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VOORWOORD

Deze conferentie is de eerste stap van een door de EU gesteund project
“Vrouwen die in partnership (als partners) werken in Europa’. Het
algemene dod van dit project is stil te staan bij de veranderende rol van
vrouwen in de visserij en de plattelandsgemeenschappen, hoe zij zich
hebben aangepast aan de veranderingen binnen de sector. Hoe zij hun rol
zien in de toekomst, en wat voor soort onderwijs en training zij nodig
hebben om het hoofd te bieden aan de uitdagingen en hun veranderende
rol.

Deze conferentie heeft ook as doed om een ‘Noordzee
Vrouwennetwerk’ te vormen. Dit netwerk zal op lange termijn banden
aangaan met andere netwerken om tot een ‘Europese vereniging van
vrouwen in de visserij en plattelandsgemeenschappen’ te komen. Het
Noordzee' Vrouwennetwerk zal een zetel krijgen in het dagelijks bestuur
van de Noordzee Regionae Adviesraad.

De rol van vrouwen is vaak onderbenut en ondergewaardeerd. Vrouwen
hebben echter altijd een zeer belangrijke rol gespeeld in crisissituaties in
de visserij. Ze bezitten waardevolle informatie over de sociale en
economische veranderingen die hun gemeenschappen treffen. Ook
hebben ze vaak een sterke invloed op de carrierekeuze van hun kinderen.
Vrouwen hebben een andere, maar even waardevolle visie op de toekomst
van visserijbeleid en beheer. Hierdoor zal hun stem een belangrijke zijn
in de toekomst van Regionale Adviesraden.

De ontwikkeling van een webpagina van het Noordzee' Vrouwennetwerk
zal voorzien in een directe toegang tot nieuws, visies en meningen over
zaken van direct belang voor vrouwen in de visserij en in
plattelandsgemeenschappen. De webpagina zou ook businesskansen en
contacten kunnen opleveren.

Ik ben er zeker van dat door het project “Vrouwen die in partnership
werken in Europa’, vrouwen hun rol in Europa zullen versterken. En dit
zal er voor zorgen dat hun vaak kwetsbare gemeenschappen behouden
zullen blijven en zich kunnen ontwikkelen voor de toekomst.

ClIr. Audrey Findlay
Political L eader, Aberdeenshire Council/Vice Presindent, North Sea Commission



Project Manager - Ann Bell, MBE
Codrdinator Visserijsector
Aberdeenshire Council/Noor dzee Commissie

SAMENVATTING

Het doel van deze conferentie was te kijken naar hoe vrouwen rondom de Noordzee hebben
gereageerd op recente veranderingen in hun manier van leven. Het was ook bedoeld om het
idee van een Noordzee' vrouwennetwerk naar voren te brengen, welke zou kunnen bijdragen
aan het oplossen van actuele problemen van visserijgemeenschappen.

In haar openingstoespraak, benadrukte mevrouw Verstraete van de Europese Commissie dat
gelijkheid tussen vrouwen en mannen een van de fundamentele principes van de Europese
Unie is. Gelijkheid is niet aleen een zaak van sociaa rechtvaardigheid, maar ook een
economische noodzaak omdat we het volle potentieel van de Europese arbeidskracht moeten
benutten. Vrouwen spelen nog niet een volwaardige rol binnen de visserij. Ved van hun
bijdragen zijn onzichtbaar, niet erkend en onbetaald. We hebben een betere erkenning nodig
van de rol die areeds wordt gespeeld door vrouwen en we moeten een verhoging van haar
participatie tot stand brengen, met name in management, administratie en besluitvorming.

Het "Financiéle instrument voor het visserijbeheer' houdt rekening met de behoeftes van
vrouwen. Er zijn studies geweest over de rol die vrouwen spelen in agquacultuur en visserij
en in 2003 organiseerde DG Visserij een internationale conferentie te Brussel over dit
onderwerp.

Deze conferentie in Peterhead is financieel ondersteund a's een innovatieve actie om de rol
van vrouwen te versterken. Het beleid van gelijke kansen zou weerspiegeld worden in het
nieuwe Europese Visserijfonds dat op dit moment in de planning zit.

Deelnemers vestigden de aandacht op de sterke ondersteuning die vrouwen verzorgen binnen
visserijgemeenschappen. Traditionee hebben vrouwen een deutelrol gespedd  in
familiebedrijven; in administratie, marketing en de belangrijke taak van verzorging van de
kinderen. Tegenwoordig hebben ze er nieuwe functies bij zoals bijvoorbeeld het vervoeren en
verkopen van vis, het voegen van meerwaarde aan visproducten, het bevorderen van toerisme
en andere activiteiten en in sommige situaties deelname in beleidsvorming en zelfs besturen
van vissersorganisaties. Vrouwen zijn in een goede positie om het belang van
visserijgemeenschappen te verdedigen. Met een heldere visie en door het vormen van een
sterk netwerk, kunnen vrouwen beleidsmakers beinvioeden en hun ideeén geven over
Visserijmanagement.

Het probleem waar vrouwen vaak tegen aanlopen als ze een netwerk proberen op te richten,
of een nieuw bedrijf proberen op te starten of zoeken naar onderwijs en cursusmogelijkheden,
is het verkrijgen van geld. Banken zijn vaak erg negatief richting vrouwen die geen betaalde
arbeid hebben verricht, zelfs al hebben ze bijgedragen aan de economische activiteiten van
hun familiebedrijven. De Europese Commissie zou dit probleem moeten tegemoetkomen.

De deelnemers van de conferentie waren het er over eens dat een Noordzee' Vrouwennetwerk
vrouwen extra zou kunnen helpen en ook erg veel invioed zou hebben om hun ideeén naar
voren te brengen. Het zou vrouwen van dienst kunnen zijn om ervaringen uit te wisselen en
van ekaar te leren. Een netwerk zou ook kunnen bereiken dat de rol van vrouwen erkend



wordt. Ook zou het vrouwen in staat stellen om hun eigen sterke en samenhangende
gemeenschappen te vertegenwoordigen. Een dergelijk netwerk zou een zetdl voor vrouwen
binnen de Noordzee Regionale Adviesraad veilig stellen. De nieuwe RAC's (Regionae
Adviesraden) zullen vissers en visserijgemeenschappen in staat stellen om direct aan de
Europese Commissie en Visserij Raad advies te geven over het visserijbeleid.

Vrouwen kunnen gewoon doorgaan met het vervullen van hun traditionele rol in
visserijgemeenschappen, maar zij kunnen hun activiteiten ook uitbreiden door
samenwerkingsverbanden aan te gaan, informatie uit te wisselen, omstandigheden binnen de
visserijgemeenschappen te verbeteren en te streven naar betere opleiding en meer training.
Het Noordzee' Vrouwennetwerk zou voorwaarts moeten gaan met heldere doelstellingen, een
positief imago voor de visserij moeten cre ren en er op gericht zijn om een belangrijke
invioed uit te oefenen op het toekomstige visserijbeleid. Het is van belang om er nu voor te
zorgen dat dit alles daadwerkelijk gebeurt. Een dergelijk netwerk zal als een centraa punt
optreden voor deidee n van vrouwen binnen de Noordzee Regionale Adviesraad.



‘De Veranderende Rol van Vrouwen in
Visserijgemeenschappen’

EERSTE DAG

Raaddlid Alison Mclnnes, voorzitter van de Visserijwerkgroep van het “Aberdeenshire
Council' en vice-voorzitter van de Natuur en Milieugroep van de Noordzee Commissie, sprak
een welkomstwoord uit tot de deelnemers van de Conferentie. Aberdeenshire is een
plattelandsgebied dat sterk afhankelijk is van de visserij en waar vrouwen een belangrijke rol
spelen in de plaatselijke visserijgemeenschappen. Tijdens deze conferentie zouden we kijken
naar hoe vrouwen hebben gereageerd op de veranderingen die de visserijsector zijn opgelegd.
Een belangrijke opdracht is om te overwegen of een Noordzee' Vrouwennetwerk gevormd
zou moeten worden. Een dergelijk netwerk zou vrouwen van rondom de Noordzee bij elkaar
brengen en wellicht ook vrouwen kunnen vertegenwoordigen in de onlangs opgerichte
Regionale Adviesraad (RAC) voor de Noordzee.

De openingsspeech werd gegeven door Mevrouw Lea Verstraete, directeur van het
Structuurbel eidsorgaan van het Directoraat-generaal Visserij van de Europese Commissie. Zij
benadrukte dat gelijke kansen voor vrouwen een fundamenteel uitgangspunt is van de
Europese Unie. Het integreren van vrouwen is niet alleen een zaak van sociaa
rechtvaardigheid; het is een zagk van economische noodzaak. De participatiegraad van
vrouwen in de visserijsector is geregistreerd als zijnde laag. Bovendien zijn vrouwen vaak
werkzaam in de meer arbeidsintensieve banen in de verwerking. We moeten er voor zorgen
dat hun rol in het management zal toenemen. De familierol van vrouwen is ook belangrijk.
Vrouwen doen activiteiten als de boekhouding, marketing, het halen en brengen van vistuig,
bemanningszaken en zorgen ook nog voor de kinderen. Vertegenwoordiging van vrouwen in
de nieuwe RAC's zal niet alleen de RACs zelf ten goede komen, maar ook bijdragen aan het
betrekken van vrouwen in besluitvorming.

Gelijke kansen voor vrouwen op de arbeidsmarkt is een belangrijk doel. Verbetering van de
rol van vrouwen vereist toegang tot training en onderwijs. Er zijn enkele speciale initiatieven
om gelijke kansen te stimuleren en veel is al bereikt in de context van EU structuurfondsen.
Het nieuwe structuurprogramma, gepland voor 2007 tot 2013, zal prioriteit geven aan
projecten die ontwikkeld zijn door vrouwen in kustgebieden en zal voorzien in steun aan
initiatieven die gelijke kansen bevorderen.

In de discussie werd naar voren gebracht aangegeven dat een Noordzee' Vrouwennetwerk het
niveau van participatie van vrouwen in de visserij in de gaten zou kunnen houden en er over
zou kunnen rapporteren. Financi le steun voor het netwerk zou misschien gezocht kunnen
worden as e een nieuwe oproep komt voor voorstellen voor projecten onder het
Vrouwenprogramma. Deze oproep komt er zodra de huidige projecten die ondersteund
worden zijn ge valueerd. Er werd gewezen op het feit dat veel vrouwengroepen nog geen
toegang hebben tot informatie over financi le ondersteuning en dat zij zich tot nog toe zelf
hebben gesponsord. Een Noordzee Vrouwennetwerk zal hen helpen om beter geinformeerd te
raken en hen instaat stellen om toegang te verkrijgen tot nieuwe financi e bronnen.

Brigitta Langenhagen, lid van het Europese Parlement en lid van het Visserijcomité van het
Europese Parlement, wees er op dat de indruk bestaat dat de visserijsector aan het afnemen is



en dat het noodzakelijk was om deze perceptie te veranderen om de toekomst van de sector te
waarborgen. De steun van vrouwen is hard nodig om het imago van de visserij te verbeteren
en om het werken in de visserij meer aantrekkelijk te maken voor jonge mensen. Er isin feite
een tekort aan praktijkervaring. Er is een toekomst voor de sector en er is werkgelegenheid in
de visserij.

Katia Frangoudes van de Universiteit van West Bretagne sprak over vrouwen van
visserijhuishoudens en hun rol in diversificatieactiviteiten. Historisch gezien hebben vrouwen
atijd een ondersteunende rol gespeeld door het verkopen en verwerken van vis, vaak de
bewegingen van de vloot volgend (ze gingen heen waar de vloot heen ging). Vrouwen binnen
visserijgemeenschappen hebben nu nieuwe inkomstenbronnen nodig en Katia gaf ons een
aantal voorbeelden hoe vrouwen dit verwezenlijken. De vrouwen verkopen nu meteen vanaf
het schip, ze investeren in transportwagens voor het vervoer van vis en hebben mobiele
visstallen opgestart. Ze zoeken naar nieuwe wegen om de meerwaarde aan visproducten toe te
voegen. Ze beginnen iets in het 2blauwe® (visserij) toerisme en het verkopen van 2adventure®
(sportieve buiten-) activiteiten. Om dit te kunnen doen moeten ze investeren. Ze krijgen te
maken met sanitaire regel gevingen, verzekeringen en het kopen van nieuwe uitrusting. Het los
krijgen van een financiering is in het begin vaak moeilijk. Toch geven deze nieuwe
activiteiten nieuwe kansen aan vrouwen, die op dit moment onbetaald zijn en niet erkend, de
mogelijkheid, om hun inkomens te verbeteren en erkenning te verkrijgen.

Cornelie Quist is een deelnemend adviseur van VinVis, het Vrouwen in de Visserij Netwerk
van Nederland. Statistieken van de Europese Commissie openbaarden erg lage niveaus van
werkgelegenheid van vrouwen in de visserijsector. Vrouwen uit visserijgemeenschappen in
Nederland hadden hun vraagtekens gezet hij deze bevindingen en hun eigen gegevens naar
buiten gebracht. In werkelijkheid spelen de vrouwen een belangrijke rol in de visserij. In de
familiebedrijven doen zij taken as administratie, marketing en de belangrijke taak van het
verzorgen van de kinderen. Veel van hun activiteiten zijn onzichtbaar en niet geregistreerd in
de boekhouding. Dit gebrek aan erkenning heeft geresulteerd in het uitduiten van vrouwen
van belangrijke activiteiten, inclusief de deelname in vissersorganisaties.

Het VinVis netwerk is dit aan het veranderen. Het heeft een stabiele kern van 12 vrouwen van
vissersgezinnen uit de meest belangrijke visserijregionen. Zij vertegenwoordigen
verschillende visserijtakken. VinVis heeft geen financi le ondersteuning en de informele
bijeenkomsten vinden vaak plaats in visafslagen, waar vrouwen werken in het management.
Hoe dan ook, VinVis brengt a reeds veranderingen teweeg. In de recente visserijcrisissen
heeft VinVis aangetoond dat oplossingen alleen gevonden kunnen worden met de steun en
participatie van de vissersgemeenschappen, de vrouwen inclusief. Vissersorganisaties zijn nu
bewust van de belangrijke rol die vrouwennetwerken kunnen spelen. Het is alleen door
openheid en dialoog, uitwisseling en onderlinge steun, dat we kunnen opkomen voor de
belangen van de vissersgemeenschappen. Op deze manier kunnen we de beleidsmakers
overtuigen van de noodzaak om effectieve en gelijkwaardige visserij managementsystemen
te ontwikkelen. We moeten beginnen vanuit de levenservaring van de mensen. Met een
heldere visie, en door te netwerken, kunnen vrouwen een waardevolle bijdrage leveren.

May Brit Manin, heeft 12 jaren ervaring binnen het Vaardigheidcentrum voor de
ontwikkeling van kustgebieden in Noorwegen en runt nu haar eigen bedrijf. Zij sprak over de
onderwijs- en trainingsmogelijkheden in Noorwegen. Visserij en aguacultuur vormen daar de
ruggengraat van de economie langs grote delen van de kust. Ook hier gaat de sector door een
periode van historische veranderingen. De productie van gekweekte vis is hier tegenwoordig
groter dan de productie van vlees. In contrast hierop, verandert de visserij van een open
toegankelijke, niet aan regels gebonden activiteit tot een gesloten, streng aan regels gebonden,
op visrechten gebaseerde sector. Er isin Noorwegen een bijzonder goed hoger onderwijs voor
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aguacultuur en visserij. Een goed voorbeeld van een gespecidiseerd ingtituut is de Noorse
Hogeschool voor Visserij in Tromso. Er is een situatie gecre erd waar vanaf de kleuterschool
tot aan de universiteit, studenten in aanraking komen met de verschillende delen van de
sector. Zij krijgen op deze manier een brede kennis en leggen contacten die in de toekomst
worden onderhouden. Er liggen nog meer initiatieven op stapel bedoeld om jongeren in staat
te stellen om hun ervaringen te vergroten.

In 1991 werd een Raad voor Vrouwen in de Visserij opgericht met als doel het verbeteren van
de situatie van vrouwen in de visserij en aguacultuur. Ook in Noorwegen wordt de visserij
traditioneel gedomineerd door mannen. Ondanks recente uitbreidingen in de viskweek, neemt
de participatie van vrouwen in deze sector niet toe. Er is actie nodig om de huidige houding
tegenover de visserij te veranderen, het imago van de visserij en aguacultuur te verbeteren en
eveneens de werkomstandigheden binnen de sector. De visie van May Brit voor 2030 is dat
op zijn minst de helft van dle leiders en managers in visserij en aquacultuur, vrouwen zullen
zijn. De deskundigheid van mensen zal in de toekomst het belangrijkst zijn.

Elizabeth Pittendrigh, vrouw van een boer en voorheen lerares, sprak over de veranderende
rol van vrouwen vanuit een plattelandsperspectief. Er is veel aandacht gegeven aan onderwijs
in de Schotse plattelandsgemeenschappen. Vrouwen, of ze nu universitair onderwijs gingen
volgen of aan het werk gingen, verworven praktische scholing en sociale vaardigheden en
hebben een cruciale rol binnen boerengemeenschappen gespeeld. Sinds het midden van de
tachtiger jaren is het voor de boeren moeilijk geworden om te overleven en kregen vrouwen
grotere verantwoorddijkheden. Ze zijn experts geworden in het omgaan met ingewikkeld
papierwerk. Ze geven hun mannen ondersteuning en aanmoediging. Het boerenbedrijf is
grotendeels een sector geworden die wordt geleid door mensen van middelbare en oudere
leeftijd. Vele vrouwen van boeren verhuren vakantiehuiges of runnen een bed & breakfast.
Deze veranderingen vragen veel inzet van de vrouwen. Het is zeker dat vrouwen een grote rol
zullen blijven spelen in het leven van plattelandsgemeenschappen hoewel zij in de toekomst
niet meer "van het land' hun inkomsten zullen verdienen.

De hierop volgende discussie richtte zich op financi le ondersteuning voor vrouwen die hun
commerci le activiteiten wensen uit te breiden. Zo is er ondersteuning nodig voor training in
het opstarten van een nieuwe bedrijfsactiviteit, voor marketing, verzekeringen, en
kapitaal goederen. Het bijwonen van conferenties en de oprichting van netwerken vereist ook
fondsen. De banken zijn vaak erg negatief richting vrouwen. Ved vrouwen in de visserij enin
de agrarische sector blijven onbetaald werken en dit maakt het krijgen van financiering van de
reguliere banken vaak erg moeilijk. Dit moet onder de aandacht gebracht worden bij de
Europese Commissie.

Onderwijs en training wordt gezien as erg belangrijk voor diversificatie. Zonder hulp kan er
weinig vooruitgang gemaakt worden in het uitbreiden en opstarten van nieuwe commerci le
activiteiten. Er is een specifieke behoefte aan meer voorbeelden van succesvolle activiteiten
door en voor vrouwen. Hier kan de vorming van netwerken veel aan bijdragen.

Een Noordzee' Vrouwennetwerk kan erg invlioedrijk zijn. Het zal vrouwen ondersteunen in
het uitwisselen van ervaringen en om van elkaar te leren. Het netwerk zal ook vrouwen de
mogelijkheid geven om een grotererol te spelen in hen aangaande nationale en internationale
kwesties. Het zal hen kansen geven deel te nemen in nationale instanties en organisaties die
de sector vertegenwoordigen. Zulke organisaties worden vaak bestuurd door mannen en de
uitsluiting van vrouwen is een belangrijke barriere welke overwonnen moet worden. Een
Noordzee Vrouwennetwerk zal ook kunnen bereiken dat de rol die vrouwen spelen in
visserijgemeenschappen erkend zal worden. Het zal vrouwen in staat stellen om te hun sterke
en samenhangende gemeenschappen te vertegenwoordigen en hun visie in het debat te



brengen. Het lijkt soms dat ieder ander bedlist over wat er gebeurt met deze gemeenschappen.
Het istijd voor de gemeenschappen zelf om hun stem te laten horen.

Na de lunch, omschreef Norma M cPherson, echtgenote en moeder van vissers, de grote
moeilijkheden die de visserijsector en gemeenschappen in Schotland onlangs moesten
ondergaan. Zij en haar collega's besloten dat zij hun echtgenoten en zonen tijdens deze
moeilijke tijden moesten ondersteunen. Zo ontstond "Moray Makes Waves (Moray, een
provincie in noordoost Schotland, maakt golven=brengt de boel in beweging). Ze hebben vele
brieven geschreven, met spandoeken gezwaaid, rallies georganiseerd, en gewerkt tot ze er
bijna bij neervielen. Liever dan zich met politiek in te laten, besloten zij om een positieve stap
te maken door het promoten van door Schotten gevangen vis. Dit initiatief is een groot succes
geweest en had zijn hoogtepunt in een bezoek aan Harrods in Londen. Vrouwen in de visserij
zullen zich in de toekomst moeten toeleggen op een andererol. Maar ze zijn er altijd geweest
en zullen er atijd zijn om de visserijgemeenschappen te ondersteunen.

Elspeth Atwooll, lid van het Europese Parlement en lid van het Visserijcomité van het
Europese Parlement, gaf een politieke visie op de rol van vrouwen in de visserij. Toen Elspeth
plaats nam in het Visserijcomité wist ze weinig over deze sector, hoewel ze goed bewust was
van het belang van de visserij voor Schotland. Vrouwen zijn in het Comité in de minderheid,
maar spelen een actieve en invloedrijke rol. Vrouwen spelen ook een rol van betekenis in het
Cabinet van Franz Fischler, in het Directoraat Generaal van Visserij, en in bredere zin in
visserijmanagement en politiek als ook in beleid en onderzoek. Vrouwen spelen een
veel betekenende ondersteunende rol op de wa binnen de visserijsector, welke, zoals we
hebben gezien, niet dtijd de erkenning wordt gegeven die ze verdient. Elspeth verwelkomde
het voorstel om een Noordzee' Netwerk te vormen, dat vervolgens zal participeren in de
nieuwe RAC voor de Noordzee. Ze bood haar steun en die van haar collega's van het
Visserijcomité van het Europese Parlement aan voor het netwerk.

Brigitta Langenhagen, lid van het Europese Parlement, gaf haar complimenten aan Ann Bell
van de "Aberdeenshire Council’ voor het werk dat Ann had verricht voor het ontwikkelen van
banden in het recente verleden met de Europese Commissie en het Visserijcomité van het
Europese Parlement. Ann heeft er voor gezorgd dat de positie van vrouwen op de agenda is
gehouden. Bovendien is zij de belangrijkste aanstuurster geweest zowel in het oprichten van
het Noordzee' Vrouwennetwerk als van de Regionale Adviesraad voor de Noordzee.

De Conferentie verdeelde zich in vier Workshops:

1. Omgaan met ver anderingen — De dimensie van de gemeenschap

Geleid door raadslid Dr. Helen Fowler, loco-burgemeester van Aberdeenshire, en
geintroduceerd door Margaret-Jane Cardno, Aberdeenshire Towns Partnership
Coodrdinator uit Fraserburgh.

2. Onderwijs & Training — Veranderingen aanpakken

Geleid door Lillemor Hedendahl, Vastra Gotalandsregionen, Zweden, and
geintroduceerd door Patricia Pugh, “Careers' Schotland.



3. Visserij/Agrarische sector £ gemeenschappelijke
problemen/gemeenschappelijke oplossingen

Geleid door Brigitta Langenhagen, Lid van het Europese Parlement uit Duitsland, en
ge ntroduceerd door Vicky Thomson, Overheidsmedewerker Plattelandsontwikkeling
Aberdeenshire.

4. Netwerken + Voordelen voor de gemeenschap - Bedrijfskansen

Geleid en gentroduceerd door Carolyn Maniukiewicz, “Scottish Enterprise
Grampian'.

TWEEDE DAG

Raaddlid Audrey Finlay, Politiek Leider van de “Aberdeenshire Council' (het Bestuur van
de provincie Aberdeenshire) en vice-president van de Noordzee Commissie, verwelkomde
iedereen terug op de conferentie na een vroeg bezoek aan de vismarkt van Peterhead. Audrey
komt uit een boerenfamilie uit Orkney en is geboren in een tijd waarin zij met drie generaties
op de boerderij leefden. De rol van vrouwen was toen anders. De taken van vrouwen en de
taken van mannen toonden weinig overeenkomsten. Vrouwen zorgden vaak voor de
organisatie van het gezin, de boerderij en zijn werknemers, terwijl mannen het handwerk
deden. Nu zijn vrouwen vaak de belangrijkste kostwinners en velen van hen hebben hoger
onderwijs gevolgd. Een lange politieke carriére in plaatselijk bestuur heeft Audrey gebracht
tot haar leiderschap van de Council en haar huidige rol in de Noordzee Commissie. Vrouwen
laten reeds zien dat zij een deutelrol kunnen spelen in politieke en internationale zaken. Zij
zijn in staat om een belangrijk verschil te maken in de manier waarop de visserij wordt
bestuurd en zij zullen dit kunnen doen via het Noordzee Vrouwennetwerk dat lid gaat worden
van de Noordzee Regionale Adviesraad.

Elizabeth Stevenson, voorzitter van de Nationale Vereniging van Vissersverenigingen, vroeg
of “gender' (rolverhoudingen tussen mannen en vrouwen) belangrijk is. Elizabeth werkt in
een door mannen gedomineerde sector. Toen zij begon waren er enkele vrouwen voor haar
werkzaam geweest in haar thuishaven Newlyn. Elizabeth isin staat om een erg vol leven te
leiden. Naast haar werk in het familievisserij bedrijf speelt ze een leidinggevende rol in de
vertegenwoordiging van de visserij. Er is een goede toekomst voor de sector, ondanks de
zware regelgevingen en bureaucratie. Samenwerking met wetenschappers heeft reeds
verbeteringen gebracht in de schatting van visbestanden. Er spelen zich op dit moment grote
veranderingen af in de sector. Een speciaal probleem van Cornwall is dat men niet heeft
ge nvesteerd in een nieuwe infrastructuur om een hogere kwaliteit van visproducten te
bereiken. De haven van Newlyn doet nu mee aan een groot herinrichting project met a's doel
om nieuwe vaste wal activiteiten te ontwikkelen.

Elizabeth heeft geen problemen ervaren als vrouw in een mannenbedrijfstak. Zij beschouwt
het als haar bedrijfstak. Zij hoopt meer vrouwen te zullen zien in managementposities in de
visserij. Vrouwen zouden zeker moeten participeren in de nieuwe gevormde RAC's, die het
potentieel hebben het visserijmanagement te veranderen.

Professor Tony Hawkins is voorzitter van het Visserijpartnership van de Noordzee
Commissie, welke wetenschappers en vissers van rondom de Noordzee samenbrengt. Dit
partnership heeft reeds belangrijke vooruitgang geboekt in het veranderen van de manier



waarop met schattingen van visbestanden werd omgegaan en hoe de resultaten aan de vissers
werden gecommuniceerd. Informatie over de visbestanden wordt nu van de vissers zelf
verzameld. Bovendien werken vissers nu samen met wetenschappers om nieuwe en betere
gegevens bij elkaar te brengen over de manier waarop de vioot opereert. Het Partnership
brengt plannen bij elkaar voor de Noordzee Regionale Adviesraad ( Noordzee RAC) - de
eerste van de nieuwe RAC's. Op dit moment bediscussi ren de dedlnemers de structuur en de
procedures voor de Noordzee RAC, waarvoor de "Aberdeenshire Council' het secretariaat
verzorgt en waaraan de Noordzee Commissie ondersteuning verleent. Er zijn belangrijke
verbeteringen nodig in het Noordzee visserijmanagement. De Noordzee RAC zullen vissers
en zij die visserijgemeenschappen vertegenwoordigen de mogelijkheid geven om advies over
visserijmanagement uit te brengen aan de Europese Commissie en Visserij Raad. Het
Noordzee Vrouwennetwerk zal vanaf het begin deel uitmaken van de Noordzee RAC.

Professor Hawkins, Ann Bell and Hugo Andersson vormden een panel om de deelnemers
de gelegenheid te geven tot het stellen van vragen, uitspreken van bezorgdheden en het geven
van hun mening over wat zij kunnen betekenen voor de Noordzee RAC. De deelnemers van
de conferentie waren het erover eens dat de RAC's een belangrijke stap voorwaarts zijn om
belanghebbenden in staat te stellen om te participeren in visserijmanagement. Er is echter
bezorgdheid over het lage niveau van financi |e ondersteuning. Hugo Ander sson, voorzitter
van het interim dagelijks bestuur van het Noordzee Adviescomit , gelooft dat het voor iedere
RAC belangrijk is om nieuwe fondsen te werven, naast en boven de financi e ondersteuning
van de Commissie. Sommige bijdragen kunnen van EU lidstaten komen, hoewel er
bezorgdheid is dat niet ale lidstaten de RACs ondersteunen. ledere RAC zal een snelle
indruk moeten maken op de Commissie. Ann Bell, uitvoerend secretaris van de Noordzee
RAC, vertelde dat een belangrijk deel van haar functie bestaat uit het zeker stellen van
fondsen voor de RAC. Zij gelooft dat succes van de RAC zal leiden tot meer financi |e steun.

Er is specide bezorgdheid over hoe de stem van kleinschalige vissers en hun
visserijgemeenschappen gehoord kan worden binnen de RACs. Het is misschien nodig om
een samenwerkingsverband te vormen van kustvissers van rondom de Noordzee om aandacht
te krijgen binnen de RAC voor kwesties die de kustvisserij aangaan. Het zal ook belangrijk
Zijn voor vissers van Noorwegen om betrokken te zijn bij de Noordzee RAC, ook a is
Noorwegen geen lid van de EU.

Vrouwen hebben tijd nodig om over hun rol binnen de RAC's na te denk en te discussi ren.
Er is behoefte aan meer informatie over de RAC's. Deze moet geschreven worden in
toegankelijke taal en vertaald in de talen van alle gemeenschappen rondom de Noordzee. Er
zou zo snel mogelijk een presentatie gegeven moeten worden aan het Visserijcomit van het
Europese Parlement en deze zou het belang moeten benadrukken van de betrokkenheid van
vrouwen in naam van hun visserijgemeenschappen.

ledereen was het er hdemaal over eens dat een Noordzee Vrouwennetwerk nodig is om
vrouwen te vertegenwoordigen binnen de Noordzee RAC. Er zal op korte termijn aan worden
gewerkt aan een advies aan de RAC. Vrouwen kunnen nu een verschil uitmaken. Ze zullen
deze kans moeten grijpen.
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Rapportages van de Wor kshops

1. Omgaan met veranderingen - De dimensie van de gemeenschap

Hoe zijn gemeenschappen met de veranderingen omgegaan?

Er zijn verschillende voorbeelden uit Schotland. In de visserijstad Fraserburgh heeft het
Stedelijke Samenwerkingsverband van Aberdeenshire een "masterplan’ (hoofdplan) gemaakt
voor het noordelijke gedeelte van de stad. "Moray makes Waves heeft evenementen
georganiseerd, zoals een succesvolle kerstmarkt, om de visserij te promoten en het moraal
van te verhogen. Op de Shetlands heeft men jonge mannen aangemoedigd om een carri re te
beginnen in de visserij.

Uit Nederland kwam het voorbeeld van een klein dorp dat met zijn visserijhistorie en erfgoed,
toerisme heeft ontwikkeld.

In Denemarken heeft men in Thyboroen een hoog gekwalificeerd visserijcentrum opgezet dat
de vissers aanmoedigt om de best mogelijke zorg aan hun producten te geven.

In Noorwegen heeft een succesvolle uitbreiding van kabeljauw- en schel pdierkwekerijen
plaatsgevonden.

In lerland heeft men door middel van een ontwikkelingsproject vier dorpen uit n regio
nieuw leven ingeblazen. E n dorp is succesvol winkelcentrum geworden.

In Wales heeft men de aguacultuur verder ontwikkeld met het weer op traditionele manier
vangen van kokkels met houten harken.

In Engeland zoekt het samenwerkingsverband van de Gemeenschap van Newlyn naar
mogelijkheden om de stad nieuw leven in te blazen.

Wat hebben gemeenschappen nodig om veranderingen aan te pakken + voorbeelden van
goede interventies?

Het is in eerste instantie belangrijk om een gemeenschapsorganisatie te vormen. Dit kan
bereikt worden door middel van het organiseren van een open bijeenkomst voor de hele
gemeenschap of door het bijeenroepen van een kleine groep van gemotiveerde individuen.
Onafhankelijk van hoe een Gemeenschapsbusiness tot stand is gekomen, moet het een goed
bedrijfsplan hebben en een lange termijn basis. Toerisme kan worden ontwikkeld en kan
betrekking hebben op cultured erfgoed, individuele of gemeenschappelijke projecten en de
publieke sector. Gebrek aan financi |e middelen veroorzaakt vaak een probleem.

Prober en we gemeenschappen bij elkaar te houden, en zo ja hoe?

Er is een toekomst in visserij wanneer regionde, traditionele producten en merken worden
ge xploiteerd. Overkoepelende kwalificatiecentra kunnen hoge kwaliteitsproducten promoten.
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Vissers kunnen worden getraind in kwaliteitszorg van de vangst. De gehele gemeenschap zou
hierbij betrokken moeten worden.

Wat iser nodig in detoekomst?

De overheidssector moet een leidende rol nemen om de ontwikkeling van nieuwe idee n van
de gemeenschap te stimuleren en te steunen. Gemeenschappen zelf kunnen de mogelijkheid
missen om een visie te leveren.

De weg voorwaarts
Strategische samenwerking is de sleutel. We moeten:

bouwen op locale kennis,

trainen om de gaten binnen de vaardigheden op te vullen,

bevorderen van samenwerkingsverbanden en socide netwerken
gericht op training,

bevorderen van integratie, en tot slot

de verborgen hulpbronnen niet vergeten, zoals huis en

werkvaardigheden

2. Onderwijs & Training + Aanpakken van veranderingen

I dentificatie van bestaande vaar digheden en adviesbronnen

Onderwijs en training zullen belangrijk zijn voor vrouwen om de veranderingen die
tegenwoordig plaats vinden in hun leven (hetzij beroepsmatig of persoonlijk) het hoofd te
bieden en om hen te helpen hun eigen bedlissingen uit te voeren. Onderwijs hel pt individuen
zelfvertrouwen op te bouwen en eigen kracht. Het maakt mensen bewust van nieuwe carriere
mogelijkheden, inclusief andere mogelijkheden op het gebied van vrijwilligerswerk, vrijetijd,
studie, arbeid, en het vinden van een balans tussen priv leven en werk.

Wat nodigis:
informatie en begeleiding over de beschikbare opties, en

waardering van vroegere kennis, hetzij formeel of informeel.
Barriéresvoor toegang tot training + identificatie van problemen
De belangrijkste barriéresvoor verder leren zijn:

geografische isolatie (lange af standen),
gebrek aan tijd,

kinderopvang,
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trainingskosten, en

weinig elgenwaarde.

Een manier om vrouwen aan te moedigen tot het verder leren en hen hierin de steunen is te
zorgen voor betere kinderopvang, flexibele leermethodes, meer flexibele werktijden en een
begin te maken aan de opbouw van het zelfvertrouwen.

Wat voor bijdrage kan een Noor dzee Vrouwennetwerk hieraan leveren?

Een netwerk kan een rol spelen in het ontwikkelen van kennis van vrouwen over:

zichzelf, zorgen voor een hogere eigenwaarde en benodigdheden die helpen bij het
opbouwen van meer zelfvertrouwen (misschien via een website),

de eerste stappen die genomen moeten worden, bijvoorbedld in het
ondernemerschap,

de wereld en de kansen om hen heen — door samenwerkingsverbanden en netwerken.

3. Visserij/Agrarische sector £ Gemeenschappelijke
problemen/Gemeenschappelijke oplossingen

Gemeenschappdijke problemen in beide sectoren
Zowel in de visserij als de agrarische sector hebben plaatsgevonden:

een achteruitgang in de structuur van de sector,

veranderingen in het |eeftijdsprofiel van de deelnemers,

probleem van het in de periferie raken (marginalisering),

geografische versplintering,

een verborgen arbeidsstructuur — met weinig erkenning voor sommige deelnemers,
afstand/ afgelegenheid tot de markt, en

een gebrek aan gerichtheid op toekomststrategie n voor groei en consolidatie.
Hoe kunnen vrouwen in de twee sectoren van elkaar leren en samenwer ken?

Visserij en de agrarische gemeenschappen kunnen samenwerken door:

te zoeken naar gemeenschappelijke oplossingen — uitwisselen van beste
praktijkvoorbeel den,

samenwerkingsverbanden van vrouwen te vormen voor uitwisseling van informatie,
de reeks zaken te identificeren die van invloed zijn op het voortbestaan van de

gemeenschappen en deze uitwerken in een taart(ronde)grafiek (ge ntegreerde aanpak)
en dit gebruiken in lobby activiteiten,
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de mogelijkheden voor het verkrijgen van kleinschalige leningen voor nieuwe
bedrijfsontwikkelingen te onderzoeken, en

trainingsmogelijkheden te identificeren, gebruik te maken van informatie technologie
(computers), locale kinderopvang te cre ren, dit ales met het doel om groepen
mogelijkheden te geven om vooruitgang te boeken met hun egen
ontwikkelingsplannen.

Voorbeelden van diver sificatie + wat voor bijdrage kan dit leveren?

In bepaalde omstandigheden kan het boerenbedrijf andere activiteiten ontwikkelen met
gebruik van zijn eigen middelen, bijvoorbeeld door overtollige ruimtes te gebruiken als
accommodatie voor toerisme, land voor ponytochten, enz.. Zulke diversificatie is nauwelijks
mogelijk in de visserij waar land en gebouwen niet tot de bedrijfsmiddelen behoren.

Toch bestaan er een uitgebreide reeks van diversificatie mogelijkheden + hetzij binnen of
buiten de visserij. Bijvoorbeeld:
promoten van 2blauw® (water/zee) toerisme + als alternatief gebruik van overtollige
vissersschepen,
de zakendienstverlenende sector ingaan,
toevoeging van waarde aan onbewerkte producten,
de horecaingaan, of

bedrijfsontwikkeling met een nieuwe dimensie + kunst en ambachten.
Wat kan een Noor dzee Vrouwennetwerk hiertoe bijdragen?
Een netwerk zal idee n samenbrengen, krachten bundelen en de aandacht richten op

gezamenlijk lobbyen. Hoe dan ook, er zal een duidelijke strategische benadering gehanteerd
moeten worden. Het is duidelijk dat:

Leren goed werkt binnen netwerken. Zie bijvoorbeeld de succesvolle training in
Noorwegen.

Netwerken kunnen betere samenwerking bevorderen + met een eendrachtige stem

kunnen bepaal de kwesties naar voren worden gebracht, zoals bijvoorbeeld wettelijke
rechten.

De weg voorwaarts
Een nieuw Noordzee Vrouwennetwerk zou:

kunnen kijken naar andere gemeenschappen/sectoren voor mogelijke samenwerking,
belangrijke zaken kunnen identificeren die de gemeenschap/bedrijf/groep aangaan,

een strategisch actieplan ontwikkelen (met het besef dat dit tijd nodig heeft),
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toegang verkrijgen tot bedrijfsondersteuning, zoal s training en mogelijkheden voor
bedrijfsontwikkeling en subsidies,
goede voorbeelden uit de praktijk kunnen bekend maken en uitwisselen, wederzijdse

bezoeken organiseren, enz.

4. Netwerken = Voordelen voor de gemeenschap + Bedrijfskansen

Veenvan onszijnreeds actief in  n of meer netwerken en vrouwen zijn a gewoon om
netwerken te vormen ondermeer voor verzorging, school, kerk, clubs en soms de vissermans
missie.

Er zijn drie zaken belangrijk met betrekking tot het aansluiten bij een netwerk:

Je moet je aanduiten bij een netwerk waar je iets aan hebt.
Je moet een duidelijk doel hebben om je hierbij aan te duiten.

Netwerken moeten transparant zijn.

Het belang van netwerken kan samengevat worden in het volgende:-

“ Alsje welvarend wilt zijn voor één jaar laat dan graan groeien.”
“Alsjetienjaar welvarend wilt zijn, laat dan bomen groeien.”
“ Alsje een leven lang welvarend wilt Zijn, laat dan mensen groeien.”

Netwerken gaat om mensen en binnen het voorgedragen netwerk moeten we ons ervan
verzekeren dat vrouwen van vissers worden vertegenwoordigd. Het is makkelijk om
vertegenwoordigers van de publieke sector aan boord te krijgen, maar om het netwerk te laten
werken moet deze worden gezien als allen omvattend.

Het netwerk zou er in eerste instantie moeten zijn voor vrouwen maar het zou ook mannen de
mogelijkheid moeten geven om te participeren en hier voordelen uit te halen. De formatie
van het netwerk gaat eigenlijk helemaal over het verkopen van voordelen en het omdraaien
van negatieve zaken naar positieve. Het positieve imago moet worden geaccentueerd en
goede voorbeelden uit de praktijk moeten naar buiten worden gebracht. We moeten stoppen
met het naar beneden praten van de sector. We moeten gel oofwaardigheid bereiken door actie
te ondernemen.

De weg voor uit

We moeten onderzoeken wat er a reeds bestaat, en plaatselijke spaken vormen in een
wereldomvattende naaf.

Waarin zou het netwerk moeten voor zien?

Gedeelde ervaringen.

Gedeelde problemen.

Oplossingen voor uitdagingen.

Een zelf-help groep.

Helder denken met behulp van doel stellingen.
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L eiderschap door voorbeeld te geven.

Mogelijkheden om van elkaar te leren.

Socide interactie.

Het gevoel dat we niet met ons hoofd tegen de muur bonken.

Een informatiestroom van twee kanten.

Politici kunnen nuttige deelnemers zijn, maar moeten op afstand worden gehouden.
Er zijn belangrijke kansen die gegrepen kunnen worden door de formatie van een netwerk.

De naam zal cruciaal zijn.

Er zou een competitie voor het mooiste logo moeten worden gehouden.
Voor de wereldomvangrijke naaf is een betaal de webbeheerder nodig.
Er is software in international e talen nodig.

Een internationale conferentie is wenselijk.

aEchte mensen® moeten gevonden worden (meer vrouwen van Vissers).

Er zullen duidelijke doelstellingen nodig zijn.

Belangrijkste zaken die het netwerk moet bereiken

Een positief imago voor de visserij.

Erkenning als een stem voor de sector.
Geloofwaardigheid.

Een belangrijke invlioed op beleid.

Praktische prestaties, vertaald naar locale acties.
Weer trots op locale tradities.

Stimuleren van interesse bij jongeren.
Geaccentueerde kansen.

Betrekken van alle belanghebbenden.

Er zijn vier soorten mensen:-
Zij die toekijken als dingen gebeuren.
Zij bij wie dingen gebeuren.
Zij die niet weten wat er gebeurt.
Zij die dingen doen gebeuren.

Wij moeten dingen doen gebeur en en zorgen voor positieve keuzes voor de
visserijgemeenschappen.
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Ter afdluiting

Professor Tony Hawkins gaf een mannen visie op de Conferentie. Het luisteren naar de
praktijkverhalen uit het leven van vrouwen uit boeren en vissersgemeenschappen heeft hem
aan het denken gezet. Er is een beeld gevormd dat vrouwen een leidende rol spelen in het
draaiende houden van familiebedrijven en een samenbindende rol in de gemeenschappen,
maar dat dit meestal zonder betaling en zonder erkenning geschied.

Het is opvallend dat vrouwen zo slecht vertegenwaoordigd blijven zijn in de voornaamste
vissersorganisaties rondom de Noordzee. Vrouwen spelen een deutelrol binnen de
vissersgemeenschappen en zij moeten dan ook hun bijdrage kunnen leveren aan de
toekomstige discussies rond het visserijbeleid. Vrouwen vertegenwoordigen belangrijke
economische en zakelijke belangen binnen deze gemeenschappen. Zij hebben ander maar
waardevol perspectief van visserijmanagement;  n die tot op heden grotendeels is genegeerd
door de beleidsmakers. Het voorgedragen vrouwennetwerk zal een waardevolle rol gaan
spelen binnen de nieuwe Noordzee Regionale Adviesraad. Met de woorden van Birgitta
Langenhagen, wees Tony e op dat de nieuwe RAC's niet het Gemeenschappdijk
Visserijbeleid op zich zullen veranderen maar wel de manier waarop het wordt uitgevoerd. Zij
zullen het visserijmanagement meer omvattend maken, door het verzamelen van advies van
alen die door het beleid geraakt worden, en dit naar voren brengen bij de Commissie.
Beleidsmakers zullen aandacht moeten schenken aan dit advies en hier naar moeten handelen,
als deze werkelijk de visies van visserijgemeenschappen vertegenwoordigt. De discussies van
de RAC's zullen niet enkel gaan over quota s, technische maatregel en, inspanningsbeheersing
en beschermde zeegebi eden. Een specifiek gebied waar vrouwen een grote rol zullen spelenis
in het vestigen van aandacht op de sociaal economische gevolgen van visserijmanagement
besluiten. Vrouwen weten beter dan ieder ander wat de effecten van de visserijmanagement
maatregelen zijn op de vissersgemeenschappen. Tony verwelkomde de deelname van het
Noordzee Vrouwennetwerk in de Noordzee Regionale Adviesraad ten zeerste.

Ter afduiting sprak raadsvrouwe Audrey Finlay haar overeenstemming uit met de
bevindingen van de verschillende workshops en complimenteerde ze de deelnemers over de
agehele vorderingen die gemaakt zijn tijdens de conferentie. We zijn nu in een vee betere
positie om met het concept van een Noordzee Vrouwennetwerk aan de dag te gaan. Het za
vrouwen in staat stellen nauwer samen te werken, hen prima kunnen ondersteunen bij
activiteiten binnen hun eigen gemeenschappen en het zal een brandpunt zijn voor
gezichtspunten van vrouwen in de nieuwe Noordzee Regionale Adviesraad. Zoals de
conferentie heeft laten zien, beschikken vrouwen over uitstekende
onderhandelingsvaardigheden die nodig zullen zijn voor het succes van de RAC's. Vrouwen
zullen samenwerken met mannen om de juiste prioriteiten te stellen.

De deelnemers bedankten Ann Bell, Nicki Holmyard, Libby Woodhatch, en Heather Spence,
samen met alle sprekers, voor het organiseren van een aangename en belangrijke conferentie.
Het Noordzee Vrouwennetwerk kan nu vooruitgaan om een leidende rol te spelen in zaken
die de Noordzee aangaan.
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DE OPENINGSTOESPRAAK

door
Madame Lea Verstraete, directeur van het Structuurbeleidsor gaan van het

Directoraat-generaal Visserij van de Europese Commissie.

Dames en Heren,
Het verheugt me om vanmorgen hij jullie aanwezig te zijn.

Gelijkheid tussen vrouwen en mannen is n van de fundamentele uitgangspunten van de Europese
Unie geweest, al sinds het begin van het Europese integratie proces. In de laatste paar decennia is de
wetgeving gelijke behandeling ( in termen van werk en loon,het op elkaar afstemmen van werk en
gezindeven, een balans van de man-vrouw verhoudingen in de besluitvoering, geweld en seksueel
misbruik of onderwijs en training) uitgegroeid tot een samenhangend wettelijk kader en is deze nu een
stevig integraal deel van het  acquis communautaire® (gemeenschapsgoed) dat zowel door de oude als
de nieuwe lidstaten gerespecteerd moet worden. Het heeft gespeeld en blijft een cruciale rol spelen in
het promoten van gelijke deelname in de arbeidsmarkt. Het heeft ook een belangrijke en blijvende
invioed gehad op het kader voor gelijke kansen tussen vrouwen en mannen in de lidstaten.

De behoefte om het productieve potentieel van de Europese arbeidskracht volledig te benutten is de
deutel om de allesomvattende strategische doelstellingen van Lissabon te bereiken om in 2010 2de
meest concurrerende en dynamische kennisgebaseerde economie in de wereld te Zijn, welke, in staat is
om een duurzame economische groei te bewerkstelligen met betere banen en een grotere sociale
samenhang® . De bevordering van de participatie van vrouwen op de arbeidsmarkt en inspanningen
gericht op het verwijderen van de kloof tussen mannen en vrouwen op alle levensterreinen, zjn
cruciaal voor succes. De kwestie van gelijke kansen zou daarom niet alleen overwogen moeten worden
als een zaak van sociaal gerechtigdheid maar ook als een economische zaak.

De recente economische groeivertraging heeft het EU werkeloosheidspercentage van 15 procent
enigszins doen toenemen, met een hogere werkeloosheid onder vrouwen in vergelijking tot mannen
(toch 1,8 procent minder dan voorheen), terwijl de lonen voor vrouwen lager blijven (16 procent vanaf
1998). Tegelijkertijd zijn werkgel egenheidspercentages blijven groeien in het bijzonder voor vrouwen,
maar in een veel lager tempo dan voorafgaande jaren. Er zjn duidelijk positieve trends, zoals de
vermindering van kloven tussen vrouwen en mannen in werkgelegenheid (toch nog 17 %) , onderwijs
en onderzoek en een toename van vrouwen in leidinggevende en hoog gekwalificeerde banen. Hoe dan
ook, er zijn nog steeds grote barrieres om gelijkheid te bereiken tussen vrouwen en mannen. Een
krachtig uitvoeren van monitoring (control€) en evaluatieis hierbij essentieel.

Binnen het kader van de ‘Srategie van Lissabon’ was er ook een doel gesteld voor vrouwelijke
participatie op de arbeidsmarkt: 60 % van vrouwen in de arbeidsmarktleeftijd in 2010.

Om gelijke kansen en participatie van vrouwen op de arbeidsmarkt te promoten, heeft de EU gekozen
voor een tweevoudige benadering:

Gender mainstreaming: alle beleid moet rekening houden met de verhoudingen
tussen vrouwen en mannen.

Positieve actie: gericht op het aanpakken van specifieke gender (man-vrouw
verhoudingen) problemen door op maat gemaakte maatregelen.

Sommige van de belangrijkste barriéres voor verdere vorderingen in termen van gelijke kansen zijn bij
de overheid zelf te vinden,

- gebrek aan bewustzjn van gender issues op de besluitvormende niveaus,
- gebrek aan mensen en financiéle bronnen die toegewezen kunnen worden aan deze taken,
- gebrekaan deskundigheid op het gebied van gender.

Om deze barriéres te overkomen, zijn de volgende stappen belangrijk;
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-bewustzijn verhoging, specifiek gericht op het ouder en middelbaar management (in leeftijd),
-grootschalige training om de benodigde gender deskundigheid te ontwikkelen,
-het invoeren van gender effectenonderzoek als een algemene procedure.

In de visserijsector zijn we nog steeds ver verwijderd van de hoge maatstaffen van vrouwelijke
deelname in vergelijking tot andere sectoren en gezien de aard van de sector zal deze onbalans in
zekere zin blijven bestaan. Maar de rol van vrouwen in de visserij is relevant en we werken aan de
verbetering en meer erkenning van dezerol.

Zo'n 84 000 vrouwen, 22 % van alle arbeidsplaatsen, zjn werkzaam in deze sector. Een studie die
gemaakt is in opdracht van DG Visserij en beschikbaar gekomen in 2002, laat een duidelijk verschil
Zien van participatie van vrouwen in de verschillende takken van de visserij.

1% Vrouwen spelen duidelijk een erg kleine rol in de visvangst, waar ze ongeveer 3% van de
arbeidskrachten vertegenwoordigen in de gehele EU, binnen een bereik van 0 tot 7 %. Kortom, hun
betrokkenheid is in alle landen marginaal.

2% Volgens de beschikbare data gegevens zjn in de aquacultuur meer vrouwen werkzaam. Het
gemiddelde is 27 % van de arbeidskrachten binnen een bereik van 3 tot 44 %. Het laagste cijfers (in
Nederland) is waarschijnlijk niet representatief omdat het waarschijnlijk het feit weerspiegelt dat de
Nederlandse aquacultuur vooral bestaat uit mosselcultuur, een zeegaande activiteit die meer naar
vissen reikt dan naar kweken. Weliswaar verbergen datagegevens onvermijdelijk veel regionale
verscheidenheid, waarbij in regionen als Galicia de aquacultuur traditioneel het domein van vrouwen
is.

3% Zoals verwacht is de visverwerking duidelijk de visserijsector waar vrouwen in de grootste getale
werkzaam zijn. De cijfers tonen een kleine meerderheid van vrouwelijke arbeidskrachten van 53 %,
maar binnen een bereik van 11 tot 75 %. Hoge niveaus van vrouwelijke werkgelegenheid zijn in het
bijzonder geconstateerd bij de arbeidsintensieve verwerking van ingeblikte tonijn en sardientjes,

4% Tendlotte, het aantal vrouwen dat werkt in het management en de administratie van de sector is met
39%, misschien hoger dan verwacht wordt in een wat bekend staat als mannelijk gedomineerd gebied.
Hoe dan ook, dit betekent niet meteen dat vrouwen ingang hebben gemaakt in de hoogste management
rollen. Er Zijn bewijzen dat vrouwen over het algemeen niet vertegenwoordigd zijn op de hogere
niveaus. Je vraagt je dan af waar die 39% dan voor staat.

In sommige gevallen is het de overheidssector (regelgeving, onderzoek en training) die overheerst in
de gegevens. Hier hebben de bewuste pogingen om gelijke kansen te bereiken duidelijk goede
resultaten behaald. De positie in de commerciéle sector lijkt  n van minder vrouwelijke participatie te
Zijn, wat een weerspiegeling is van de nog steeds grotendeel s traditionel e structuur van de sector.

De familierol van vrouwen in visserij gemeenschappen is vaak onbetaald en niet erkend hoewel deze
rol speciaal in tijden van crisis cruciaal wordt. Vrouwen vormen dan de sleutel om gemeenschappen
en gezinnen bijeen te houden.

De soorten activiteiten waarin vrouwen werkzaam zjn vallen onder tenminste vijf belangrijke
categorieén. Ze variéren van wat duidelijk leidinggevende taken zijn tot de basisadministratie:

Algeheel management: wezenlijk de echtgenoot toestaan om zch te concentreren op
de vangst, hierbij hen verlichten van alle financiéle, administratieve/ belasting,
bevoorrading, bemanning/ personeels management en marketing
ver antwoor delijkheden en plichten.

Communicatie:  zorgen voor een essenti€le communicatieverbinding terwijl de
mannen op zee zjn; eertijds een belangrijke vereiste maar nu minder geworden door
de communicatietechnologie ( zeegaande vissers kunnen nu direct communiceren met
betereradio’s, mobiele telefoons, satelietverbinding en fax of internet aan boord).

Boekhouding; bijhouden van uitgaven en inkomsten, onderhandelen met bank en
fiscus en andere verplichtingen.
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Praktische ondersteuning: vrouwen verzorgen de dagelijkse logistieke functies,
ophalen van materiaal en bemanning ( traditioneel konden veel vissers niet
autorijden) en andere van dit soort taken.

Kinderopvang: is een potenti le belangrijke factor om vrouwen de vrijheid te geven
om een meer actieve rol in de visserij op zich in te nemen. Dit schijnt al aanwezig te
Zijn in het noorden, en speciaal in Scandinavi , maar veel minder in het zuiden. In de
Mediterrane culturen spelen familiebanden een grote rol in kinderopvang, hier
nemen informele regelingen deze barri re weg.

De bijdrage van vrouwen is vaak niet erkend wanneer het komt tot besluitvorming. In visserijstreken is
het vaak moeilijker voor vrouwen dan voor mannen om toegang te krijgen tot werk en professionele
training. Vrouwen wagen zich zelden in bedrijfsmanagement of organisaties die de werkenden in de
sector vertegenwoordigen.

Het is noodzakelijk om de participatie van vrouwen in het besluitvormingsproces te vergroten, omdat
de overleving en het welzijn van visserijgemeenschappen ook afhankelijk is van vrouwen en hun
partnerrelatie met mannen.

De hardnekkige ondervertegenwoordiging van vrouwen in politieke en economische besluitvorming
markeert een fundamenteel maatschappelijk tekort. Hernieuwde afspraken en partnerships tussen
regeringen,particulier initiatief, sociale partners en politieke partijen zijn nodig voor het realiseren
van volledige democratie. Dit door het bereiken van een gebalanceerde vertegenwoordiging van
vrouwen en mannen in besluitvorming in alle sferen van de maatschappij, en de visserij is hierop geen
uitzondering.

Hier wil ik u graag wijzen op het belang van de vertegenwoordiging van vrouwen in de RAC's. Mijns
inziens zal dit in het voordeel van het functioneren van de RACs zijn. Tevens zou dit ook bijdragen aan
de zaak van gelijke kansen. Het zal cruciaal zijn om optionele vrouwelijke participatie te verzekeren
en ook om hierover ervaringen uit te wisselen tussen de RACs.

Vrouwen behoren normaal tot dezelfde verenigingen en producenten organisaties als mannen, met
Frankrijk als enige uitzondering. In de Mediterrane staten zijn waarschijnlijk minder vrouwen
vertegenwoordigd, maar dit kan ook het gevolg zijn van de functie van autoriteit van de visserij
organisaties (in tegenstelling tot de organisaties in de visverwerking), die daarom vrouwen, die zelden
vissen, uitsluiten. Gespecialiseerde vrouwen visserijverenigingen zijn eerder uitzondering dan regel, en
dit lijkt het gebied te zijn waar veel betekenende veranderingen onderweg lijken te zijn.

Ook onderwijs en training zijn waarschijnlijk cruciaal om de status van vrouwen in de visserij te
verbeteren, en dusis het belangrijk dat visserij/maritieme training en onderwijs bestaat en beschikbaar
iSvoor vrouwen.

Onze beperkte kennis en begrip van de activiteiten van vrouwen in de visserijsector, het gezin, het
visserijbedrijf en de kustgemeenschappen maakt het ongetwijfeld moeilijker om manieren te vinden om
deze activiteiten te vergemakkelijken en hun rol te verbeteren. Het is noodzakelijk om het systeem van
het verzamelen van datagegevens te verbeteren op een manier die meer en betere gender-gevoelige
informatie oplevert. Gegevens van de exacte participatie van vrouwen in de sector, hun status in de
verschillende landen, toegang tot nationaal sociale systemen of hun aanwezigheid in representatieve
lichamen, moeten geregeld beschikbaar kunnen gemaakt zodat juiste monitoring ( controle) en
bel ei dsacties kunnen worden gerealiseerd.

Sociaal-economische statistieken zouden ook zicht moeten geven in de inkomens van deze mensen op
een gender-gevoelige manier, omdat het bekend is dat vaak vrouwen belangrijk onbetaald werk in de
visserij verrichten.

Sructuur fondsen kunnen (en zouden moeten) een rol spelen in gender gelijkheid. De algemene

regeling van structuurfondsen heeft gender gelijkheid als een hoofddoel en zorgt ervoor dat deze
dimensie moet Zijn ingebed in de operaties die worden medegefinancierd door deze fondsen.
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Gender mainstreaming (= aandacht geven aan de invioed van beleid op de rolverhoudingen tussen
mannen en vrouwen) in de Sructuurfondsen betekent de waarborging dat in alle algemene
maatregelen en interventies, van planning tot uitvoering, monitoring en evaluatie, actief rekening
wordt gehouden met de effecten op gender issues. Het betekent ook het ontwerpen en uitvoeren van
specifieke maatregelen en operaties om gelijkheid te promoten en om vrouwen te steunen om te
participeren en gelijkwaardig voordeel te hebben van de structurele hulp en, meer algemeen, vanuit
economische en sociale samenhang.

De verplichting van het Structuurfonds tot gender gelijkheid is niet een nieuwe ontwikkeling. De
Regelgeving voor de periode 1994-1999 had gelijke kansen en rechten voor vrouwen en mannen in de
arbeidsmarkt al opgenomen als een EU doel. In 1996, nam de Ministerraad een resolutie aan over de
mainstreaming van gelijke kansen voor vrouwen en mannen in het Structuurfonds.

In het verleden heeft het Fonds echter hoofdzakelijk specifieke maatregelen voor vrouwen of
proefprojecten gesponsord. Deze zjn belangrijk maar kunnen geen structurele ongelijkheden
ongedaan maken.

Een keerpunt en een voorloper van maatregelen om onderscheiding te verminderen was het initiatief
NOW (@ Nieuwe Kansen voor Vrouwen®) binnen het EU initiatief EMPLOYMENT (Werkgelegenheid).
De successen in ondernemerschap van vrouwen en activiteiten om de onderscheidingen op de
arbeidsmarkt te verminderen dienen als een belangrijke inspiratie voor de huidige structurele
steunoperaties.

Bouwend op ervaringen uit het verleden, lijkt de gender dimensie beter aan bod te komen binnen de
huidige programmeringperiode. Het meeste van wat is gedaan, is gedaan op het
werkgelegenheidsniveau. De meerderheid van de maatregelen gericht op de participatie van vrouwen
in werkgelegenheid, onderwijs en training, streven naar het promoten van de arbeidsmogelijkheden
van werkloze vrouwen en Zj die een werkloosheidsrisico hebben. Ook zijn er maatregelen gericht op
het overkomen van vaardigheidsdrempels voor vrouwen die de arbeidsmarkt opkomen of hier weer
herintreden. Ze omvatten training en advisering voor vrouwen, verhoging van bewustzijn en
informatie activiteiten.

Er Zjn ook inspanningen verricht om de kwaliteit van de arbeid te verbeteren, empowerment
(=versterken van de positie en de capaciteiten van vrouwen) en carri reontwikkeling van vrouwen, het
verkleinen van het salarisgat tussen de genders of het promoten van toegang van vrouwen tot
management posities of tot traditioneel door mannen gedomineerde hoog gekwalificeerde banen in de
informatie en technol ogiesector. Promoten en ondersteunen van ondernemerschap van vrouwen en het
opstarten van bedrijven is ook als prioriteit genoemd in een paar programma’'s. Maatregelen die
streven naar een betere afstemming van werk en gezindeven houden hoofdzakelijk steun in voor
kinderopvang.

Het financi le instrument voor Visserij Leidraad, over de periode 2000-2006, neemt ook de gender
issues, omstandigheden van vrouwen in de visserijsector en hun behoeftes, in rekening. De specifieke
FIFG regelgeving benadert gender mainstreaming in activiteiten van de vissersgezinnen, professionele
herscholingen, training, verbetering van hygi nische en arbeidsomstandigheden bij de kleinschalige
kustvisserij.

De regelgeving neemt in rekening operaties van gezamenlijk belang met een breder perspectief, waar
de vertegenwoordiging van vrouwen groot is. Het voorziet onder anderen, in de financiering van
training activiteiten op het land en in het cre ren van nieuwe bedrijfsontwikkelingen (vrouwen kunnen
actief zijn in andere commerci le activiteiten op het land).

Ik wil nog graag een aantal voorbeelden noemen van de aandacht die DG Visserij heeft gegeven aan
derol van vrouwen in deze sector:

Van 1997 tot 1999 werden verschillende studies over vrouwen in de visserij en de aquacultuur
gefinancierd in het kader van het PESCA programma voor kleinschalige kustvisserij. In 1999 werd
de10® interregionale PESCA bijeenkomst georganiseerd door DG Visserij in Turku, Finland, en het
thema was vrouwen in de visserij en aquacultuur.
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In 2003 organiseerde DG Visserij een internationale conferentie over de rol van vrouwen in de visserij.
Deze conferentie bracht 150 vrouwen bijeen uit 13 landen, allen werkend in de sector. Dit was een
gelegenheid om te discussi ren over de problemen van vrouwen in de sector en ook om een studie © De
rol van vrouwen in de visserij® te presenteren, in opdracht van DG Visserij gemaakt in 2002 met als
doelstelling (1°) de rol van vrouwen in de visserij sector te onderzoeken, (2°) de belemmeringen voor
het werken in de visserij voor vrouwen en ook de mogelijkheden voor een grotere participatie te
analyseren en (3°) wegen en middelen om gelijke kansen voor vrouwen te promoten in de sector te
identificeren.

Belangrijkste bevindingen van deze studie:
Ik heb de belangrijkste bevindingen van deze studie die de participatie betreffen van vrouwen in de
ver schillende subsectoren en op verschillende niveaus van verantwoordelijkheid, al reeds genoemd.

De studie leverde ook aanbevelingen voor verdere actie, zowel door de EU als door de Lidstaten:

Visvangst: in het algemeen wensen vrouwen niet naar zee te gaan en ze zijn daar ook
niet specifiek nodig. Vrouwen die willen gaan vissen moeten dat kunnen doen (er
mogen geen oneerlijke belemmeringen zjn), maar het heeft geen zin om er op aan te
dringen dat vrouwen gaan vissen,

Aquacultuur: barri res zjn lager en kansen veelbetekenend in deze sector.
Soecifieke training zou de toegang bevorderen tot technische en leidinggevende
posities, die door vrouwen als aantrekkelijk worden gezien. Vrouwen beheren reeds
een paar gespecialiseerde aquacultuur activiteiten en verbetering van hun
vaardigheden in deze richting is aanbevolen,

Visverweking: Er is duidelijk discriminatie in de verwerking, en over het algemeen
hebben vrouwen laaggekwalificeerde banen in deze sector. Onderwijs/training
kunnen vrouwen de gelegenheid geven om uit deze soort banen te stappen en in meer
gekwalificeerde banen werkzaam te Zijn. Er is perspectief om vrouwen te steunen om
functies te gaan bezetten in de verwerking gericht op productkwaliteitsverhoging,
zodat Zj hun vaste-wal rol als co-managers van familiebedrijven kunnen
maximaliseren en verbeteren

Bestuur en beleid: Zaken die milieu en visstandbeheer aangaan zjn potenti le
belangrijke thema's voor de steeds groter wordende betrokkenheid van vrouwen, en
dus zou training zich moeten richten op deze zaken als ook de kern management
taken. Publieke functies en onderzoek zijn belangrijke gebieden waar de
betrokkenheid en gelijkheid van vrouwen relatief hoog is, en waarschijnlijk zjn hier
de beste vooruitzichten voor verdere verbetering. Training gericht op de publieke
sector zal waarschijnlijk de beste resultaten opleveren,

De ondersteunende rol van vrouwen op de wal: de aanbeveling betreft erkenning,
verbetering en verbreding van de ondersteunende rol van vrouwen in de sector. Er
moet een pakket steunmaatregelen worden gelanceerd om deze rol van vrouwen te
promoten. Deze maatregelen kunnen specifieke bijdragen voor ondersteunende
netwerken omvatten, ondersteuning voor verbeterde communicatie (in het bijzonder
via internet), publieke voorlichting en trainingscampagnes waarbij een mengeling
van specifieke lokale technische en managementcursussen. Onderwerpen die de
training zou moten omvatten Zjn: management, marketing, verkoop,
kwaliteitscontrole,  moderne  verwerking,  bedrijfsplanning,  boekhouding,
arbeidsregelgevingen en belasting, veiligheid op zee, milieu en visstandbeheer op de
lange termijn.

Ik wil hier graag aan toevoegen dat DG Visserij in 2003 een oproep heeft gedaan voor voorstellen van
vernieuwende acties speciaal gericht op zaken die te maken hebben met de vrouwelijke participatie in
de sector. Zeven projecten werden geselecteerd en gefinancierd in het kader van deze oproep.De
meerderheid van deze projecten streeft naar het helpen van vrouwen om netwerken op te richten of
conferenties op EU-niveau te organiseren die te maken hebben met gelijke kansen in de visserij.
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Alhoewel er geen specifieke oproep was gedaan in deze richting, was de versterking van de rol van
vrouwen in de visserijsector  nvan de prioriteiten van de oproep tot innovatieve acties in 2002.

Verder is DG Visserij van plan om eind 2004 of begin 2005 een conferentie te organiseren waar de
beste praktijkvoorbeelden van innovatieve acties zullen worden gepresenteerd. Er zal specifieke
aandacht worden gegeven aan projecten die te maken hebben met gender gelijkheid.

Het nieuwe Europese Fonds voor Visserij voor de periode vanaf 2007, welke een meer sterke nadruk
legt op kustgebied ontwikkeling, zal zeker extra besteden aan een grotere rol van vrouwen in de visserij
en zal proberen om volgens het principe van Partnership (samenwerkende partners)vrouwen te
betrekken in de verschillende fases van de procedure van programmering. Verder is het onze bedoeling
om systematisch aandacht te geven aan economisch goed draaiende projecten die zijn voorgedragen en
ontwikkeld door vrouwen in visserij afhankelijke gebieden. Dit beleid gericht op gelijke kansen zal
terug te vinden zjn in de regulering van het nieuwe Europese Visserij Fonds.

Wij werken aan een betere erkenning en verbetering van de rol van vrouwen in de sector en wel vanuit
een perspectief van duurzame ontwikkeling van het kustgebied. Speciale aandacht moet worden
gegeven aan professionele training van vrouwen die werkzaam zjn of willen zjn in de visserij (mat
name boekhouding of management). Er zou ook steun zou moeten worden gegeven aan vrouwen die
zich willen toeleggen op het toevoegen van waarde aan visproducten. Tend otte zou er steun moeten
worden gegeven aan vrouwen die alternatieve economische activiteiten willen gaan ontwikkelen hetzj
in het verlengde van de bestaande visserijactiviteiten of niet.

Ter conclusie wil ik zeggen dat ondanks de specifieke aard van de visserij sector, de rol van vrouwen
steeds meer erkend is in het kader van een vruchtbare samenwerking tussen alle economische
deelnemers, dat alleen maar eerlijk is en de juiste manier vooruit om een duurzame sociale en
economische ontwikkeling tot stand te brengen van de gebieden waar visserij een belangrijke activiteit
is. We azullen de rol van vrouwen in de beduitvorming verder moeten verbeteren. De
vertegenwoordiging van vrouwen in RACs zullen in dit kader een kans zjn.

Ook hopen we dat de opzet en uitvoering van het toekomstige Europese Fonds voor Visserij een
bijdrage zal leveren tot verdere verbetering van de rol van vrouwen in de visserij sector. Speciaal door
de maatregelen die streven naar de ontwikkeling van de kustgebieden en in het bijzonder door die
maatregelen die streven naar de diversificatie van economische activiteiten en het cre ren van meer
werkgel egenheid kansen.

De conferentie die vandaag is georganiseerd, zal, zonder twijfel, het netwerken versterken tussen de
spelers die betrokken zjn bij gelijke kansen. De conclusies van jullie discussies zouden ook moeten
bijdragen aan een betere integratie van deze zaak in het uiteindelijk ontwerp van de nieuwe
regelgeving.

Het was voor mij een genoegen u toe te spreken, dank u zeer voor uw aandacht.
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